Richtlijnen gehoorzaamheid.

Algemene richtlijnen:
Het gebruik van halsbanden, slipketting zijn toe gelaten op het plein.

De slipketting wordt echter door velen verkeerd gebruikt. Het is zelfs in vele gevallen een
hondonvriendelijke ‘wurgketting’.In de praktijk zien we heel vaak dat geleiders hun honden
niet voldoende onder controle hebben en dat daardoor de ketting gaat dichtsnoeren. Dit is niet
de bedoeling van dit instrument. Het is niet goed voor de hond en het mist totaal zijn werking
op die manier. Het middel dient immers enkel om bij een fout in een oefening of bij verkeerd
gedrag de hond te corrigeren deze d.m.v. een korte ruk ,waardoor de ketting een korte tel
dichtsnoert om daarna meteen weer te ontsnoeren. Het kort dichtsnoeren moet ervoor zorgen
dat de hond bij deze fout of dit gedrag een kort onaangenaam gevoel ervaart.

We merken vaak dat dit type van ketting naast het oefenterrein ook op strop wordt gebruikt.
Regelmatig merken we dat in het park, op de parking, op het terras de slipkettingen op strop
staat. Dit kan niet getolereerd worden en is dus strikt verboden.

Halsbanden met gebruik van elektrische stroom kan niet op DTC worden toe gelaten. Het
gebruik ervan is verboden.

Prikkettingen zijn ook altijd verboden. De enige uitzondering is als het voor het belang van de
hond is. Het bepalen hiervan gebeurt in overleg met de instructeurs en de hoofdinstructeur.

Groepsgehoorzaamheid:
Ervaren DTC instructeurs staan belangeloos klaar voor de lessen gehoorzaamheid in groep.

Om het groepsgebeuren vlot te laten verlopen is stipt na leven van het aanvangsuur
noodzakelijk. Bij te laat komen voor de groepsles is er geen deelname meer mogelijk dit om
de groepsles die aan het lopen is niet meer te verstoren. Vrij trainen kan dan wel nog.

De instructeurs begeleiden jou en je hond om de basis gehoorzaamheidsvaardigheden aan te
leren..

Het is dan ook normaal dat je luistert naar de adviezen van de instructeurs en inspanning
levert om je die vaardigheden eigen te maken.

Als de tijd rijp is zal de instructeur jou aanspreken om een basisgehoorzaamheid brevet af te
leggen. Dit is geen examen waar punten belangrijk zijn maar het is een fijne belevenis waar jij
en je hond aan tonen dat jullie trainingsarbeid loont. Voor informatie over dat brevet kan je
steeds terecht bij de instructeurs.



Zelfstandig trainen.
Eens je het groep stadium voorbij bent kan je starten met zelfstandig trainen

Die overgangsfase is vrij groot als onervaren geleider en daarom zal de hoofdinstructeur,
Ingmar of een collega instructeur je een tijd ondersteunen met begeleidend advies. Met vragen
kan je ook bij hen terecht. Eens je goed op gang geschoten bent zult je groeien en beloond
worden volgens je trainingsinzet.

Het is normaal dat sporters elkaar helpen. Dit dient wel van uit je zelf te komen .

Je zult merken dat als je dit doe en mee leeft met andere geleiders en hun honden dat je naast
het feit dat je veel kan leren hieruit je tevens respect zal krijgen en zelf steun zal ontvangen
van die geleiders. Hierdoor creéer je een fijne sfeer maar zal je tevens zelf de vruchten er van
dragen.

Geleiders dienen te beseffen dat hondensport een teamsport is. Het gaat niet alleen over het
team geleider-hond maar evenzeer over elkaar helpen door bereid te zijn eens naar de training
te kijken van een ander,de eventuele minpuntjes die de geleider niet merkt aan te halen,een
groep vormen,eens klaar staan voor het aanmelden,.......

Richtlijnen voor deelnemers aan het pakwerk.

Het is in hoofdzaak de taak van de geleider om te onthouden op welk soort materiaal zijn/haar
hond laatst beet (als je het niet weet wat het is vraagt het dan) en in grote lijnen waarop tijdens
de laatste training werd geoefend. Op die wijze kan efficiént worden verder gebouwd op
vorige trainingen. Je kunt niet verwachten van de pakwerkers dat ze dit voor elke hond
bijhouden en al zeker niet voor honden die slechts sporadisch pakwerk doen.De pakwerkers
kunnen geleiders hierin bijstaan door na de training de nodige feedback te geven over het
gebruikte materiaal en de oefeningen, zodat de geleider weet wat de belangrijkste zaken zijn
die ze moeten onthouden voor de volgende training. Dit kan in de kantine achteraf of kort na
het pakwerk zelf. Geleiders moeten hier wel zelf naar vragen.

Het is niet de bedoeling dat geleiders, dit geldt zeker voor beginnende geleiders, de

pakwerkers gaan opleggen hoe en waarop te trainen. Hierin ligt de verantwoordelijkheid bij
de pakwerkers. Zij beschikken over de nodige ervaring om te bepalen hoe wordt getraind en
wanneer de honden klaar zijn om over te gaan naar een volgende stap in het trainingsproces.

Het is belangrijk voor de pakwerkers dat geleiders interesse tonen voor de evolutie die hun
hond al dan niet maakt in het pakwerk. Feedback vragen aan de pakwerker, wat hij van je
hond vond, is een teken van respect voor de arbeid van de pakwerkers maar is ook ten
voordele van jou als geleider. Een evaluatie voor en nadien bij wedstrijdhonden is zelfs een
plicht.

De pakwerkers hebben het recht geen pakwerk meer te doen voor de leden die niet voldoende
interesse tonen in de evolutie van hun eigen hond daar dit een teken is van ontbreken van
respect voor het gebeuren. De beslissing hieromtrent gebeurt door de pakwerkers zelf en in
onderling overleg met elkaar.



Algemeen besluit:

Als je traint met je hond, recreatief of wedstrijd gericht, brengt dit verantwoordelijkheden met
zich mee.

Het is van belang om voor jezelf realistische verwachtingen en doelstellingen te bepalen. De
tijd en energie die je wilt /kan of zal instoppen bepaalt dit voor een groot deel. Het is niet de
tijdsduur van de trainingen die belangrijk is om vooruitgang te boeken maar wel de kwaliteit
en de regelmaat van de trainingen.

Naast de inzet van trainen met je hond houdt dit tevens verantwoordelijkheden in zich
tegenover je collega’s clubleden en aan de club zelf die je de faciliteiten schenkt om je hobby
uit te oefenen. Respect voor de talrijke mensen die zich met een groot hart voor honden en
hun kennis en bekwaamheid delen met jou is van essentieel belang en eigenlijk een
natuurlijke evidentie.

Sleutelwoorden hierbij zijn: respect voor elkaar, discipline en open communicatie.

Hoofdinstructeur, Voorzitter,

Ingmar Sioen Marc Jaques



